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دراسة قادة التدريب  
مرفق (1)

بيانات مشارك

	الاسم:


	الأول
	الأب
	الجد
	العائلة

	
	
	
	
	

	أسم الجمعية:
 
	[image: image2.jpg]




	[image: image3.wmf]رقم جواز السفر:
 
	
	تاريخ الإصدار:

	

	جهة الإصدار:

	
	تاريخ الانتهاء:

	

	الوظيفة:

	

	المؤهل العلمى:
 
	

	عنوان العمل:

	

	تليفون العمل:
 
	
	رقم الفاكس:

	

	المؤهل الكشفى:

	

	العمل الكشفى:

	

	عنوان المنزل:

	

	تليفون المنزل:

	
	رقم الفاكس:

	

	خبرات أخرى تفيد فى التعريف بالدارس:
	
	



	الموضوعان النظرى اللذان تم اختيارهما:

	
	

	1. 

	2. 

	الموضوعان العمليان اللذان تم اختيارهما:

	
	

	1. 

	2. 

	
	
	الاسم:


	
	
	التوقيع:




دراسة قادة التدريب  

مرفق (2)

استبيان للتعرف على احتياجات الدارسين

	الاســـــــــــم 
	 
	الجمعية
	      


   ايرجى وضع علامة (     ) أمام كل موضوع (وفقاً لإحساسك الشخصى) لتوضيح مدى الاحتياج له :

	م
	الموضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	مدى احتياجك للموضوع

	
	
	بدرجة كبيرة
	بدرجة متوسطة
	بدرجة قليلة

	1. 
	تنفيذ وتطبيق المبادىء الأساسية للحركة الكشفية خلال ممارسة التدريب .
	
	
	

	2. 
	السياسة العالمية لتنمية القيادات .
	
	
	

	3. 
	حاجات وطموحات الفتية والشباب .
	
	
	

	4. 
	الهيكل التنظيمى للحركة الكشفية العالمية .
	
	
	

	5. 
	سياسة التدريب فى الجمعية .
	
	
	

	6. 
	دور واحتياجات ونظام تأهيل قائد التدريب .
	
	
	

	7. 
	دور المرشد وطرق الإرشاد فى الدورات .
	
	
	

	8. 
	تقديم المشورة .
	
	
	

	9. 
	أساليب وفن القيادة .
	
	
	

	10. 
	اختيار وتعيين وتدريب أعضاء هيئة التدريب والاستفادة منهم .
	
	
	

	11. 
	تصميم وتقويم نظام التدريب .
	
	
	

	12. 
	التخطيط طويل المدى للتدريب .
	
	
	

	13. 
	العلاقة بين تدريب القادة وبرامج الفتية والشباب .
	
	
	

	14. 
	تنظيم وإدارة الدورات والأنشطة التدريبية .
	
	
	

	15. 
	إعداد دراسة متقدمة لقادة الوحدات .
	
	
	

	16. 
	الاتجاهات الحالية والمستقبلية للحركة الكشفية العربية والعالمية .
	
	
	

	17. 
	توفير الموارد والتسهيلات الخاصة بالتدريب .
	
	
	

	18. 
	إدارة الخبرات التعليمية.
	
	
	

	19. 
	تقويم التدريب .
	
	
	

	20. 
	إدارة التدريب على مستوى الجمعية .
	
	
	


                                                   توقيع الدارس ..................................................

دراسة قادة التدريب  

مرفق (3)

الجلسة التدريبية
	الاســـــــــــم 
	 
	الجمعية
	      


المطلوب اختيار أربعة من الموضوعات الخاصة بتأهيل قادة الوحدات (مرفق رقم 4 ) على أن يتضمن الاختيار أثنين من الموضوعات النظرية وأثنين من الموضوعات العملية  لتقديم أحدهم فى جلسة تدريبية لمدة (40) دقيقة خلال الدراسة :

	العناصر
	الموضوع النظرى  الأول
	الموضوع النظرى   الثانى
	الموضوع العملى   الأول
	الموضوع العملى   الثانى

	أسم الموضـــــــــوع :
	
	
	
	

	الهدف:

	
	
	
	

	الأغراض:

	
	
	
	

	خطوات سير
 الجلســــــــــــة :
	
	
	
	

	الطرق المستخدمة:

	
	
	
	

	الوسائل المعينــــة المطلوبــــــــــــة:
	
	
	
	



دراسة قادة التدريب  

مرفق (4)

موضوعات تأهيل قادة الوحدات

أولاً : الموضوعات النظرية :

· أثر الطريقة الكشفية ( نظام الجماعات الصغيرة – نظام الشارات – التعلم بالممارسة – حياة الخلاء – الوعد والقانون ) فى تنمية الشخصية .

· تنظيم وإدارة الفرقة ( التكوين – دور مجلس الشرف – مجلس الجماعة الصغيرة – سجلات الفرقة – سجلات الجماعة الصغيرة …… ).

· دور قائد الفرقة فى المحافظة على التزام الفتية بالوعد والقانون .

· نظام الشارات ودور قائد الفرقة فى تشجيع الفتية على الحصول على شارات الكفاية  –الهواية .
· كيفية إعداد اجتماعات الفرقة – مع تصميم ثلاثة اجتماعات .

· دور قائد الفرقة فى تنمية العلاقات مع الفتية وأولياء الأموروالجهات ذات العلاقة.
· حتياجات قائد الوحدة الكشفية وكيفية اشباعها .

· خصائص واحتياجات الفتية والشباب ( أشبال – كشافة – متقدم – جوالة ) والبرامج الكشفية والمناهج التى تساعد على إشباعها .

· أساليب تطبيق المناهج الكشفية ( حسب كل مرحلة ).

· التخطيط للمخيم ( قبل – أثناء – بعد ) .

· كيفية تحقيق الأهداف التربوية للحركة الكشفية .

· تنمية الموارد والتمويل الذاتى .

· دور الحركة الكشفية فى خدمة وتنمية المجتمع والمحافظة على البيئة .

· استخدام البرنامج الكشفى فى غرس القيم الروحية  لدى الفتية والشباب أعضاء الحركة الكشفية .

· الأهداف التربوية وبرامج إحدى المراحل الكشفية ( أشبال – كشافة – متقدم – جوالة ).

ثانياً:  الموضوعات العملية :

· التخييم فى الخلاء باستخدام الخيمة – خامات البيئة.

· مهارات استخدام الحبال .

· استخدام أنواع النيران فى الطهى الخلوى .

· الإسعافات الأولية واستخدام الرباط المثلث .

· أنواع البوصلة واستخدامها فى تحديد الاتجاهات .

· أعمال الريادة ( البسيطة) نموذج كشفى مفيد .

· تقدير المسافات والارتفاعات .

· اقتفاء الأثر .

· رسم وقراءة الخرائط .

· حفل السمر الكشفى المتكامل .

· حفللات الوعد ( القبول ) ، الانتقال ( من مرحلة الى مرحلة أعلى ).

· مراسيم رفع وخفض وتسليم العلم ( الصباح – المساء – الدورى000 ).
دراسة مساعدي قادة التدريب  
مرفق (1)

بيانات مشارك

	الاسم:


	الأول
	الأب
	الجد
	العائلة

	
	
	
	
	

	أسم الجمعية:
 
	

	رقم جواز السفر:
 
	
	تاريخ الإصدار:

	

	جهة الإصدار:

	
	تاريخ الانتهاء:

	

	الوظيفة:

	

	المؤهل العلمى:
 
	

	عنوان العمل:

	

	تليفون العمل:
 
	
	رقم الفاكس:

	

	المؤهل الكشفى:

	

	العمل الكشفى:

	

	عنوان المنزل:

	

	تليفون المنزل:

	
	رقم الفاكس:

	

	خبرات أخرى تفيد فى التعريف بالدارس:
	
	




	الموضوعان النظرى اللذان تم اختيارهما:

	
	

	3. 

	4. 

	الموضوعان العمليان اللذان تم اختيارهما:

	
	

	3. 

	4. 

	
	
	الاسم:


	
	
	التوقيع:




راسة مساعدي قادة التدريب  

مرفق (2)

استبيان للتعرف على احتياجات الدارسين

	الاســـــــــــم 
	 
	الجمعية
	      


 يرجى وضع علامة (     ) أمام كل موضوع (وفقاً لإحساسك الشخصى) لتوضيح مدى الاحتباج له :

	م
	الموضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
	مدى احتياجك للموضوع

	
	
	بدرجة كبيرة
	بدرجة متوسطة
	بدرجة قليلة

	21. 
	دور واحتياجات مساعد قائد التدريب وكيفية اشباعها.
	
	
	

	22. 
	مهمة الحركة الكشفية، والأولويات الاستراتيجية العالمية.
	
	
	

	23. 
	أسس ومبادىء التعلم.
	
	
	

	24. 
	استخدام المجموعات الصغيرة فى التدريب.
	
	
	

	25. 
	خصائص واحتياجات الفتية والشباب وكيفية إشباعها.
	
	
	

	26. 
	دور واحتياجات قائد الوحدة. 
	
	
	

	27. 
	السياسة العالمية لتنمية القيادات.
	
	
	

	28. 
	أسس الأتصال. 
	
	
	

	29. 
	الهيكل التنظيمى للحركة الكشفية (وطنياً /عربيا).
	
	
	

	30. 
	استخدام طرق التدريب.
	
	
	

	31. 
	استخدام وسائل التدريب.
	
	
	

	32. 
	نظام التأهيل.
	
	
	

	33. 
	التسلسل المنطقى لوضع برنامج تدريب لحل المشكلات.
	
	
	

	34. 
	دور المرشد وطرق الإرشاد.
	
	
	

	35. 
	أسس تقديم المشورة.
	
	
	

	36. 
	المهارات الكشفية وفنون حياة الخلاء.
	
	
	

	37. 
	انواع السجلات وكيفية استخدامها.
	
	
	

	38. 
	خصائص المجتمع واحتياجاته وكيفية إشباعها.
	
	
	

	39. 
	التقاليد الكشفية.
	
	
	

	40. 
	تنظيم وادرة الاجتماعات.
	
	
	

	41. 
	تنظيم وإدارة وتقويم الجلسات التدريبية.
	
	
	


                                                  توقيع الدارس ............................................................................... 

دراسة مساعدي قادة التدريب  

مرفق (3)

الجلسة التدريبية
	الاســـــــــــم 
	 
	الجمعية
	      


المطلوب اختيار أربعة من موضوعات تأهيل قادة الوحدات (مرفق رقم 4) على أن يتضمن الاختيار أثنين من الموضوعات النظرية وأثنين من الموضوعات العملية  لتقديم أحداها فى جلسة تدريبية لمدة (40) دقيقة خلال الدراسة :

	العناصر
	الموضوع النظرى  الأول
	الموضوع النظرى   الثانى
	الموضوع العملى   الأول
	الموضوع العملى   الثانى

	أسم الموضـــــــــوع :
	
	
	
	

	الهدف:

	
	
	
	

	الأغراض:

	
	
	
	

	خطوات سير
 الجلســــــــــــة :
	
	
	
	

	الطرق المستخدمة:

	
	
	
	

	الوسائل المعينــــة المطلوبـــــــــــة:
	
	
	
	


دراسة مساعدي قادة التدريب  

مرفق (4)

موضوعات تأهيل قادة الوحدات

أولاً : الموضوعات النظرية :

· أثر الطريقة الكشفية ( نظام الجماعات الصغيرة – نظام الشارات – التعلم بالممارسة – حياة الخلاء – الوعد والقانون ) فى تنمية الشخصية .

· تنظيم وإدارة الفرقة ( التكوين – دور مجلس الشرف – مجلس الجماعة الصغيرة – سجلات الفرقة – سجلات الجماعة الصغيرة …… ).

· دور قائد الفرقة فى المحافظة على التزام الفتية بالوعد والقانون .

· نظام الشارات ودور قائد الفرقة فى تشجيع الفتية على الحصول على شارات الكفاية  –الهواية .
· كيفية إعداد اجتماعات الفرقة – مع تصميم ثلاثة اجتماعات .

· دور قائد الفرقة فى تنمية العلاقات مع الفتية وأولياء الأموروالجهات ذات العلاقة.
· حتياجات قائد الوحدة الكشفية وكيفية اشباعها .

· خصائص واحتياجات الفتية والشباب ( أشبال – كشافة – متقدم – جوالة ) والبرامج الكشفية والمناهج التى تساعد على إشباعها .

· أساليب تطبيق المناهج الكشفية ( حسب كل مرحلة ).

· التخطيط للمخيم ( قبل – أثناء – بعد ) .

· كيفية تحقيق الأهداف التربوية للحركة الكشفية .

· تنمية الموارد والتمويل الذاتى .

· دور الحركة الكشفية فى خدمة وتنمية المجتمع والمحافظة على البيئة .

· استخدام البرنامج الكشفى فى غرس القيم الروحية  لدى الفتية والشباب أعضاء الحركة الكشفية .

· الأهداف التربوية وبرامج إحدى المراحل الكشفية ( أشبال – كشافة – متقدم – جوالة ).

ثانياً:  الموضوعات العملية :

· التخييم فى الخلاء باستخدام الخيمة – خامات البيئة.

· مهارات استخدام الحبال .

· استخدام أنواع النيران فى الطهى الخلوى .

· الإسعافات الأولية واستخدام الرباط المثلث .

· أنواع البوصلة واستخدامها فى تحديد الاتجاهات .

· أعمال الريادة ( البسيطة) نموذج كشفى مفيد .

· تقدير المسافات والارتفاعات .

· اقتفاء الأثر .

· رسم وقراءة الخرائط .

· حفل السمر الكشفى المتكامل .

· حفللات الوعد ( القبول ) ، الانتقال ( من مرحلة الى مرحلة أعلى ).

· مراسيم رفع وخفض وتسليم العلم ( الصباح – المساء – الدورى000 ).






الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية








الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية








الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية








الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية








الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية








الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية











الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية








الإقليم الكشفى العربى


المنظمة الكشفية العربية








جمعية 


الكشافة والمرشدات الأردنية
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