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2 .U الهدف العامU : 

المناهج  عرضتنظيم القسم مع تطوير الاتصال بين قادة القسم والارتقاء بالجانب الفني للقادة و

 .والبرامج وتحديد آليات تنفيذها و متابعتها وتقييمها

 

Uيةالأهداف الإجرائ: 

 يذكر دور ومهام واحتياجات المسؤول الولائي للقسم .1



 تحديد مفهوم نظام الأقسام  .2

 يتعرف على دور التدريب في رفع من أداء قادة القسم   .3

 يذكر الخطوات العملية لتنظيم التجمعات الولائية .4

 يتعرف على محتوى المناهج الخاصة بالقسم مع وضع آليات وأدوات تنفيذها ومتابعتها .5

 وأدوات تنمية العضوية ومتابعة وتقييم نشاطات أداء قادة القسم ضبط طرق .6

U لجلسات العامة لتحقيق الأهداف الإجرائيةابرنامج 

 دور ومهام واحتياجات المسؤول الولائي للقسم •

 المناهج الكشفية وطرق تنفيذها ومتابعتهاأسس وضع عرض  •

 تابعة والتقييممتابعة وتقييم أداء القادة وأدوات المتنمية العضوية وأهمية  •

 مفهوم نظام الأقسام  •

 دور التدريب في الرفع من مستوى أداء قادة الوحدات  •

. الخطوات العملية لتنظيم التجمعات الولائية للقسم  •

U الجلسات الخاصة بكل قسم 

 2009تقييم أداء القسم لسنة  •

 2010لخطة السنوية للقسم لسنة مناقشة الخطوط العريضة ل •

U المشاركون 

 قيادة العامة ومجلس الإدارةأعضاء ال .1

 أعضاء اللجان الوطنية للأقسام الفنية والتأهيل القيادي .2

 )أشبال ، كشاف ، المتقدم ، الجوالة ( م اقسللأ ونالولائي المسؤولون .3

 .)المتقدمات، الجوالات الزهرات ،المرشدات، (  المرشدات سمقلأ المسؤولات الولائيات .4

U :الادارة والتأطير  

Uدورةقائـــد الــــU :  القائد العام نور الدين بن براهم



Uالمشرف على الدورةU  :  القائــد توفـــيــق رحمانـي المسؤول الوطني للتنمية البشرية

  والأقسام

U والنقلمسؤول المالية:U   القائد سليماني عبد القادر المسؤول الوطني للمالية

Uمسؤول الوسائل والتجهيزU  :ومراكز التخييم وطني للوسائل القائد بوخالفة محمد المسؤول ال

Uمسؤول الاطعام والايواءU  :  القائد زروقي عبد الرشيد مدير المخيم الدولي بسيدي فرج

Uمسؤول الاعلامU  :  القائد ملوك طارق المسؤول الوطني للإعلام

- Uمســؤول الإدارة U .خليفـة ناتـش عضو اللجنة الوطنية للأشبال :    

Uمســـاعد مســــؤول الإدارةU  :ريم محمـــد عضو اللجنة الوطنية للأشبال كـ

U :التأطــــير الفنـــــي   

.ي المسؤول الوطني للتنمية البشرية والأقسامتوفيــق رحمانـــ:  القائــد  

.  .المسؤول الوطني للادارة د الرحمانبـار عــعرع: القائـد   

ح المسؤول الوطني لسم الجواللوصيـــف رابـــ: القائـــد   

. الأشبالالمسؤول الوطني لقسم فـروج عبد القـادر :  القائـــد  

.المسؤول الوطني لقسم الكشاف ريـــاح صالــــح : القائـــد   

. عضو اللجنة الوطنية للتأهيل القيادي عســـري الشيــخ: القائـــد   

.صفي الدين سالمي مراقب الساحة الكشفية : القائـــد   

وطنية لقسم المرشدات  القائدة خيرات حميدة المسؤولة ال

.ت م الزهراالمسؤولـة الوطنيــة لقســالقائدة بوجليدة لطيفة    

.  المسؤولـة الوطنيــة لقســم الزهرات  بومعيزةالقائدة هودا 

. المسؤولـة الوطنــية لقســم المتقدمــات ظافر سكينة القائدة 

 .لات المسؤولـة الوطنـية لقســم الجـــواشايباني نورية القائدة 

  .عضو اللجنة الوطنية لقسم المتقدم  عليقاسمــي  القائد



. للأشبالعضو اللجنة الوطنية لقسم  عــزوز بـدر الديـــن القائد

عضو اللجنة الوطنية لقسم الكشاف بوطاقة القائد الطيب 

عضو اللجنة الوطنية لقسم الكشاف رمضان  القائد محمد

ة لقسم الكشاف   عضو اللجنة الوطنيقويقح القائد عمار 

عضو اللجنة الوطنية لقسم المتقدم  مرزوق القائد سفيان  

  32: ات عــــــدد الولايـــــ:المشـــــاركة بالأرقـــــــام 

  26 : ـبال المسؤوليـن الولائيـين للأش -2

. 04:       المسـؤولات الولائيـات للزهـرات         

  30: اف المسؤوليـن الولائيين للكشــ

. 10:     لمسـؤولات الولائيــات للمرشدات ا   

   21:  ـن للمتقدم المسؤوليـن الولائيي

. 06:     المسؤولات الولائيـات للمتقدمـات   

   16:  المسـؤولات الولائيـين للجـولات 

. 08:  المسـؤولات الولائيـات للجولات   

.08: المسؤوليـــن الوطنيـــــين   

  13: ن الوطنيــــة اللجـــــــــاأعضاء 

U .142: مجموع المشاركين   

U زيارة ومداخلة السيد القائد العام

الجلسات الوطنية الثانية اشرف السيد القائد العام على إلقاء كلمة للمشاركين نوه من خلالها خلال 

على المشاركة القياسية للولايات والقادة المسؤولين الولائيين والقائدات المسؤولات على قسم 

 إلىلمرشدات كما ذكر بالأحقاب التاريخية التي مرة ا المنظمة وضرورة إعطاء الأهمية القصوى للعودة ا



باستعمال الطريقة الكشفية والتقاليد الكشفية التكشيف الحقيقي بكل مكونته المادية والبشرية والمعنوية 

 .

فير وطبع جميع الادلة والشارات من جهة اخرى ابدى السيد القائد العام اهتمامه ورعايته الخاصة لتو

وكل الوسائل البيداغوجية التي تساعدنا على تنفيذ المناهج والبرامج الكشفية وفق ما تم اقراره مع 

الخبراء من وزارة التربية الوطنية ، كما شدد اللهجة تجاه من يريد استعمال وحداتنا الكشفية لنشر 

ن والبعيدة كل البعد عن مبادئ الحركة الكشفية الأفكار والسلوكات الوافد من خارج تراب الوط

. وأسس اتمع الجزائري 
كما دعى الى ضرورة تضافر جهود جميع القادة للارتقاء بأداء الكشافة الاسلامية الجزائرية في جميع 

. المحافل وعلى جميع المستويات متمنيا النجاح والتوفيق للجميع 
 

 

 

 

 

 

U الثانية للأقسام الفنية تفاصيل مواضيع الجلسات الوطنية 

U 02/2010/ 20-18سيدي فرج 

1. Uالإجراءات الإدارية: 

 إعداد استمارة المشارك وملئها  •

 تسليم وثائق العمل •

 طبع الوثائق •

 إدارة النشاط  •



 توزيع الدارسيين على أماكن الإقامة •

 ومتابعة الإطعام والقهوة •

2. Uدور ومسؤوليات واحتياجات المسؤول الولائي للقسم 

 ل الولائي دور المسؤو •

 مسؤوليات المسؤول الولائي  •

 احتياجات المسؤول الولائي  •

3. U جلسة عامة حول اهداف الجلسات الوطنية للاقسام 

 توزيع برنامج الدورة  •

 مناقشة البطاقة الفنية للدورة من حيث الأهداف والبرنامج  •

 تحديد الاحتياجات الأخرى الغير مذكورة في البطاقة الفنية  •

 نامج وكيفية انجازهإعطاء تفاصيل البر •

4. Uمفهوم نظام الأقسام 

 تعريف نظام الأقسام •

 الهدف من نظام الأقسام •

 دور القسم  •

 مسؤوليات القسم  •

 هيكلة القسم وتنسيق العمل مع المسؤولين الولائيين •

5. U عرض لأسس وضع المناهج الجديدة 

 مفهوم المناهج  •

 أسس وضع المناهج  •

 )، الاجتماعية، الوطنية ، الكشفية  التربية الإسلامية( عرض للمناهج الجديدة  •

6. U دور التدريب في الارتقاء بأداء القادة 



 توفير ومتابعة تأهيل قادة الوحدات ومساعديهم •

 تحديد دور ومسؤوليات واحتياجات قادة الوحدات  •

 نظام تأهيل قادة الوحدات ومساعديهم من حيث  •

 تحديد شروط الترشيح للاشتراك في التأهيل •

 )رسمي ، غير رسمي، ذاتي ، مشروعات شخصية (فترات التدريب  •

 مواضيع كل فترة •

 المدة اللازمة لكل فترة •

 ...)مركزي ، محلي ( مستوى التنفيذ  •

 مسؤولية التنفيذ  •

 الإجازة •

 

7. U الخطوات العملية لتنظيم التجمعات والبرامج والأنشطة الولائية 

ا المخيمات الصيفية التعريف بأهم الأنشطة التي ينظمها المسؤول الولائي ونذكر منه •

والموسمية ، تدريب رؤوساء اموعات الصغيرة ، الندوات الولائية للرؤوساء اموعات 

الصغيرة ، مشروعات خدمة وتنمية اتمع ، أنشطة الاستكشاف والمغامرة ، المسابقات 

الوطنية  والأنشطة العامة ، الدورات التدريبية لاختيار وإعداد أعضاء للمشاركة في الملتقيات

 .....والجهوية والدولية

خطوات تنظيم التجمعات والبرامج والأنشطة الولائية من حيث الأهداف ، والبرنامج  •

 ...والمشاركين والتحضيرات المادية والإدارية 

8. U ة تنفيذها وتقييمهاومتابع المناهجطرق وآليات تنفيذ 
 كيفية تطبيق المناهج الإطار التربوي الرمز  •



ات والادلة والنشرات لتطبيق المناهج وفي االات المختلفة سجل التقدم ، اعداد المطبوع •

التقاليد الكشفية ، الطريقة الكشفية ،شارات الهوايات ، تدريب رؤوساء اموعات 

 .... الصغيرة،اسس وفنون التخييم

 ....اعداد طرق ومطبوعات التقييم والمتابعة ، استبيان ، بحوث دراسات  •

 ر والمقارحات وإرسالها إلى الجهات المعنيةاعداد التقاري •

9. U تنمية العضوية طرق وأدواتU من خلال 

 وضع سياسة واستراتجية لتنمية العضوية •

 استقطاب الشباب لقيادة الوحدات الكشفية ومساعديهم  •

 متابعة تأهيل القادة وتدريبهم الرسمي والغير الرسمي  •

أداء القادة ومساعديهم من خلال الزيارات الميدانية والاتصالات المتواصلة  متابعة وتقييمو •

 والمقابلات 

 وضع قواعد تقديم الحوافز للقيادات المتميزة •

 انشاء وحدات كشفية جديدة خاصة في المناطق التي لا توجد ا افواج كشفية •

تسرب ووضع حصر العضوية قادة وفتية وتحليلها للوقوف على أسباب الزيادة أو ال •

 .الخطط والعمل على تحقيق تنمية العضوية

 

10. U لقاء الاقسام 

 2009نشاطات  عرض •

 2010الخطة السنويةعرض  •

 :مايلي توزيع اللجان لتحضير  •

 نماذج وسجلات واستمارات المتابعة •

 نماذج تقارير الزيارات الميدانية للوحدات  -



 نماذج تقارير النشاطات السنوية للوحدات  -

ل عضو، قائد الوحدة ومساعديه، الوحدة ، إحصاء جميع الوحدات ، تسجي: استمارات  -

 ترشيح قائد للمشاركة في دورة تأهيلية او نشاط ولائي 

 بطاقات تقدم عضو  -

 السجل الإداري للوحدة -

 سجل نشاطات الوحدة -

 سجل المالي للوحدة  -

 السجل التاريخي للوحدة  -

 سجل العتاد والأدوات الخاصة بالوحدة  -

 الرسمية والمقابلات سجل الزيارات -

 سجل التقدم للفتى -

قيادة / دورات التدريب / درجات الارتقاء/ شهادات الحصول على شارات الهواية  -

 تعيين المسؤول الولائي واللجان الولائية / الوحدات 

 إعداد المطبوعات الفنية الخاصة بالقسم •

 التقاليد الكشفية الخاصة بالمرحلة  -

 رحلة الطريقة الكشفية الخاصة بالم -

 البرامج المشوقة الخاصة بالقسم  -

 شارات الهوايات الخاصة بالمرحلة -

 أسس وفنون التخييم  -

 الإسعافات الأولية  -

 تدريب رؤوساء اموعات الصغيرة  -

 أناشيد وصيحات وأهازيج المرحلة  -



 ألعاب المرحلة  -

 العقد والربطات  -

 تحديد الاتجاهات  -

 شارات مراتب التقدم  -

 يرانأنواع المواقد والن -

 الأدلة الخاصة بشارات الهواية  -

 إصدار نشرة إخبارية تربوية دورية خاصة بالقسم   -

 أنشطة خدمة وتنمية اتمع الخاصة بالمرحلة  -

11. Uالفنية  تقييم الجلسات الوطنية الثانية للأقسام 

 إعداد استبيان لتقييم الجلسات الوطنية  •

 توزيعه على المشاركين  •

ى المشاركين في الجلسة وتحليله مدى تم تلبية الاحتياجات  جمعه وإعداد إحصاء وعرضه عل •

 

 

 

 

U 20/02/2010-18برنامج الجلسات الوطنية الثانية للاقسام الفنية  سيدي فرج  
 التاريخ القسم التوقيت  الجلسة  نعنوا القاعة  لالمسؤو/ المدرب 

 خليفـة ناتـش

 

 18/02 جميع الأقسام سا16 –سا 14 إجراءات إدارية  الإدارة

دور ومسؤوليات و  قاعة المحضرات  رحماني توفيق
احتياجات المسؤول 

 الولائي للقسم

 18/02 جميع الأقسام  د15و18 -سا17



رحماني توفيق و 
المسؤولين 

والمسؤولات 
 الوطنيين

جلسة عامة حول  قاعة المحاضرات
أهداف الجلسات 

 الوطنية الثانية

 18/02 جميع الأقسام سا20 -سا19

شيخ عسري 

 صفي الدين سالمي 

في  التدريبأهمية  المطعمقاعة 
تأهيل قادة الوحدات 

 ومساعديهم

 

 

د-30سا و08
 د15سا و10

 

 19/02 الزهرات/الأشبال

الخطوات العملية  1القاعة  صالح رباح 
 لتنظيم التجمعات

 الولائية

 المرشدات/الكشاف

توفيق رحماني 

قاسمي  علي   

 مرزوق سفيان

طرق وآليات تنفيذ  قاعة المحضرات
  ناهجالم

 المتقدمات/المتقدم

عبد الرجمن عرعار 

 عبد القادر قروج

تنمية طرق وأدوات  2القاعة 
 العضوية

 الجولات/الجوال

الخطوات العملية  1القاعة  صالح رباح
 لتنظيم التجمعات

 الولائية

 

 د –15و14
 30و15

 الزهرات/الأشبال

 

 

19/02 

 

 

 

 

 

 

 

توفيق  رحماني

 طاقة الطيببو

طرق وآليات تنفيذ  قاعة المحضرات
 ناهجالم

 المرشدات/الكشاف

عرعار عبد الرجمن 

 قروج عبد القادر

تنمية طرق وأدوات  2القاعة 
 العضوية

 المتقدمات/المتقدم

شيخ  عسري

 صفي الدينسالمي 

في  التدريبأهمية  المطعمقاعة 
تأهيل قادة الوحدات 

 ومساعديهم

 الجولات/الجوال

رحماني توفيق 

عزوز بدر الدين 

طرق وآليات تنفيذ  قاعة المحضرات
 ناهجالم

 

 

 19/02 الزهرات/الأشبال



 د – 45و 15 بوجليدة لطيفة
 سا17

 
عرعار عبد الرجمن 

 قروج عبد القادر

تنمية طرق وأدوات  2القاعة 
 العضوية

 المرشدات/الكشاف

  شيخ  عسري

 صفي الدينسالمي 

في  التدريبأهمية  المطعمقاعة 
تأهيل قادة الوحدات 

 ومساعديهم

 المتقدمات/المتقدم

الخطوات العملية  1القاعة  صالح رباح
 لتنظيم التجمعات

  الولائية

 الجولات/الجوال

عرعار عبد الرجمن 

 قروج عبد القادر

تنمية طرق وأدوات  2القاعة 
 العضوية

 

 

 د –15و 17
 30و18

 19/02 الزهرات/الأشبال

 

خ شيعسري 

 صفي الدينسالمي 

في  التدريبأهمية  المطعمقاعة 
تأهيل قادة الوحدات 

 ومساعديهم

 المرشدات/الكشاف

الخطوات العملية لتنظيم  1القاعة  صالح رباح
 الولائية التجمعات

 المتقدمات/المتقدم

طرق وآليات تنفيذ  قاعة المحضرات رحماني توفيق 
 ناهجالم

 الجولات/الجوال

و  المسؤولين
المسؤولات  

 الوطنيين للأقسام

 2009تقييم نشاطات  1القاعة رقم 

 2010الخطة السنوية

 توزيع اللجان لتحضير الأدلة

 

 

د-30و08
 30و10

 

  الزهرات/الأشبال

 المرشدات/الكشاف قاعة المحضرات 20/02

 المتقدمات/المتقدم 2القاعة رقم 

 الجولات/الجوال المطعم

ق رحماني توفي
والمسؤولين 

والمسؤولات 
 الوطنيين 

 

 

 قاعة المحضرات

تقييم الجلسات 
 الوطنية الثانية للأقسام

 

 د 30و12 –سا11

 

 جميع الأقسام

20/02 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U :للجلسات الوطنية الثانية للاقسام الفنية التوصيات العملية   

 

برامج والأدلة مواصلة الجهد القائم في الوصول إلى إنتاج عملي للمناهج وال

.والمطبوعات   

ة للوصول بيئتوسيع الاستشارة مع المثقفين  في التربية وعلم النفس والقانون وال -

.علمي ومدروس  إنتاجإلى   



تكثيف مثل هذه الجلسات والنزول ا إلى الولايات لتعميم شرح الإطار الرمز  -

.  ج والبرامج اهوكل ما له علاقة بالمن  

الموارد البشرية لتنمية وطنية تحت إشراف المسؤول الوطنية تكليف اللجان ال -

.والأقسام بالوصول بمشروع المنهاج والبرامج إلى بر التطبيق   

المشاركة و تبني المساهمات الفعالة من طرف القادة الدارسين الذين لهم رغبة في  -

.في المواضيع المطروحة  الإضافة  

U لكل ولاية يحتوي على مجموعة من  وفي اية الدورة تم توزيع قرص مضغوط
لال الجلسات الوطنية الثانية الى جانب مواضيع أخرى خالمواضيع تم تناولها 

كما يحتوي القرص .تعين القادة على تلبية احتياجام في اطار التدريب الذاتي 
على مجموعة من الصور التي تم التقاطها ايام الجلسات وكذا ارقام الهواتف 

.من اجل تنمية التواصال بين جميع للمشاركين  ترونيوالبريد الالك  
 
 

 

 
 الكشافة الإسلامية الجزائرية

 القيادة العامة
 قسم تنمية الموارد البشرية و الأقسام

 
 

                                          الجلسات الوطنية الثانية للأقسام الفنية                                                                                   
 20/02/2010-19-18سيدي فرج 

 
 النسب المئوية للتقييم

م   عناصر التقييم 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1  

ترتيبات الاستقبال  17% 17% 11% 10% 6% 6% 6% 11% 6% 6% 1.  



.كانت مرضية  

مكان الإقامة أمن  24 21 27 15 6 1.5 1.5 0 0 3%
في  الراحة وساهم

بناء علاقات مع 
.الآخرين  

2.  

التوقيت الثابت  10 17 17 18 9 14 7.5 1.5 0 3%
مناسب لكل فترات 

.النشاط  

3.  

اختيار الموعد كان  23.5 25 9.5 7.9 11 6 9.5 1 3 1.5%
 مناسباً 

4.  

الموضوعات التي  22 14 12.5 12.5 6.3 12.5 9.5 3.1 4.7 1.5%
قدمت أضافت لي 

.خبرات جديدة  

5.  

الوسائل المعينة  12.5 17 14 10.9 17 14 3 6 1.5 3%
ساهمت فى تسهيل 

عمليات الاتصال 
.وحققت الاستفادة  

6.  

التفاهم والتقارب فى  15.8 19 22 14 9.5 9.5 6.3 1.5 0 1.5
وجهات النظر هو 
السائد بين أفراد 

.المجموعة  

7.  

الفترات الزمنية  7.8 7.8 21.8 12.5 18.7 9.3 9..1 4.6 1.5 4.6%
صصة لعمل المخ

المجموعات كانت 
.بدرجة كافية  

8.  

هيئة الإشراف كان لها  10.9 7.8 15.6 10.9 18.7 10.9 3 7.8 1.5 3%
دور فى تحقيق 

الاستفادة  وقدمت ما 
.هو مطلوب منها  

9.  

التغذية المقدمة كانت  7.8 9.3 15 9.3 18.7 23.4 1.5 6 4.6 3%
.مناسبة  

10.  

كميات التغذية  9.3 10.9 15 12.5 14 17 4.6 4.6 6 4.6%
ونوعياتها كانت 

 مرضية 

11.  

الخدمات المقدمة  11 17 19 26.9 6.3 11 3 0 3 1.5%
بمكان الإقامة روعي 

فيها طبيعة وعمل 
.المشاركين  

12.  

لأدلة وأوراق العمل ا 15.6 10.9 7.8 18.7 7.8 15.6 9 3 4.6 6%
أثرت خبراتي 

المعرفية والمهارية 
.والسلوكية  

13.  



 

U :حظاتحوصلة أهم الملا  

 عدم الالتزام بالمواقيت المحددة للأنشطة و الورشات  نسبا    •
ضرورة فتح فضاءات أوسع وتوسيع النقاش و الاقتراح للوصول إلى بلورة تصورات حول المناهج  •

 و البرامج
 الوقت المخصص للجلسات غير كاف نسبيا •
مثل نظام المجموعات ، و التقاليد تكثيف مثل هذه اللقاءات عدم التقيد بالتقاليد الكشفية خلال الدورة  •

 الكشفية 
 الوفاء ببعض الوعود منها مشاهدة لقاء منتخب كرة اليد •

 

100:عدد الاستبيانات الموزعة   
   71: عدد الاستبيانات المسترجعة 


